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Klassifikation

Hvad er dette dokument?

En vejledning til at hjaelpe dig med at forsta de veerdier og principper, der ligger til
grund for alt, hvad vi ggr, og dit ansvar for at opretholde disse.

Hvem gcelder det for?

Dette kodeks geelder for alle, der handler for eller pa vegne af NCC Group:

e Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at det bliver fulgt

e Forretningsudvalget har ansvaret for at sikre, at alle kolleger forstar og
overholder det

o Qg alle er ansvarlige for at efterleve de vaerdier og principper, der er skitseret
i dette kodeks, og indberette eventuelle overtreedelser til deres linjeleder eller
via den fortrolige whistleblowing-hjeelpelinje.

Hvad er hovedpunkterne?

Vi handler pa en professionel, eerlig og etisk made i al vores omgang med kunder,
kolleger, aktionzerer, leverandgrer og vores lokalsamfund

Vi driver en fortrolig whistleblowing-hjaelpelinje

Vi driver vores forretning beeredygtigt og s@ger altid at forbedre den indflydelse, vi
har pa de samfund, hvor vi opererer

Vi tror pa langsigtede relationer med vores kunder og at vinde deres tillid til, at vi
kan levere service af hgj kvalitet

Vi vil ikke handle med kunder, hvor det ville kompromittere vores egne veerdier og
principper

Vi bestreeber os pa at give et reelt og beeredygtigt afkast af aktionzerernes
investering i vores forretning

Vi behandler vores leverandgrer og forretningspartnere med respekt og
veaerdseetter et gensidigt fordelagtigt forhold

Vi vil ikke tolerere brud pa vores etiske kodeks, og eventuelle spgrgsmal, der rejses,
vil blive genstand for en retfeerdig og korrekt undersggelse.


http://www.nccgroup.com/
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Hvad skal jeg gore?

Lees falgende kodeks for at forstd, hvordan det geelder i forbindelse med din rolle. Tal
med din linjeleder, hvis der er nogle aspekter af dette, du ikke forstar, eller send en

e-mail til compliance-teamet.


http://www.nccgroup.com/

Infroduktion

Det er vores ansvar at sikre, at vi saetter standarden og opretholder det hgjeste niveau af integritet i alt, hvad vi gar.

Vi tror pa principperne i Verdenserklaeringen om Menneskerettigheder og Den Internationale Arbejdsorganisations
grundleeggende konventioner. Vi har nultolerance over for moderne slaveri og ger vores etiske vaerdier og
principper klare for alle.

Integritet er en del af vores kerne, og vores nultolerance straekker sig til bestikkelse og korruption, uanset hvor og i
hvilken som helst form vi matte stade pa den.

At holde samfundet sikkert og at have vores kunders tillid er kernen i, hvordan vi ger forretninger. Det er vores
kolleger, der bringer dette ud i livet hver eneste dag. Veerdierne, vi holder i haevd over for hinanden, er:

. Vi samarbejder
. Vi gnsker at vaere uforligneligt kreative
. Vi favner forskellighed

Vi byder folk velkommen til NCC Group baseret pa fortjeneste, egnethed og evnen til at opretholde disse veerdier.

Vores farsteprioritet er vores kollegers sundhed, sikkerhed og velveere, uanset hvor de arbejder — hos en kunde, pa
et af NCC Groups kontorer eller derhjemme.

Den pavirkning, vi har pa miljget omkring os, er ogsa vigtig: Vi har et ansvar for at sikre, at vi understatter
beskyttelsen af fremtiden.

Vi har en reekke lokale og globale politikker pa plads for at stgtte og vejlede os for at sikre, at vi anvender
principperne i denne kodeks.

Disse politikker er tilgaengelige for kolleger at se pa Global Governance Hub.

Sadan fungerer det i praksis

1. Sadan fungerer det i praksis
a. For kolleger
b. For kunder
c. For aktioneerer
d. For leverandgrer
e. For lokalsamfundet
2. Sadan handterer vi problemer
3. Sadan kommunikerer vi
4. Opretholdelse af kodeksets relevans

Sadan fungerer det i praksis

For at opna den hgjeste driftsstandard beder vi alle kolleger om at opretholde iboende veerdier som aerlighed,
integritet og kvalitet. De relationer, vi har til hinanden og vores eksterne interessenter, er vigtige, og vi skal altid
behandle enhver relation med respekt.

Alle har et ansvar for at sikre, at vi til stadighed lever op til disse hgje standarder. Saddan forventer vi, at kodekset
fungerer i praksis:

For kolleger

Vores forpligtelse er farst og fremmest over for NCC Group, og vi patager os ikke personlige aktiviteter eller andre
forretningsaktiviteter, som kan vaere i konflikt med virksomhedens interesser.
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http://www.nccgroup.com/
https://nccgrp.sharepoint.com/sites/GlobalGovernanceHub

Vi behandler hinanden med respekt og er opmaerksomme pa konsekvenserne af vores handlinger. Vi tolererer ikke
chikane, mobning eller nogen form for forskelsbehandling af hinanden eller vores interessenter.

Vi forventer, at kolleger overholder geeldende love og regler i alle aspekter af deres daglige aktiviteter. Fa rad fra
Compliance-teamet og det juridiske team, hvis du har brug for hjeelp.

Og hvis noget gar galt, taler vi uden frygt for repressalier — vi rejser bekymringer i henhold til den korrekte
procedure og muligger en retfeerdig og korrekt unders@gelse for hurtigt at handtere enhver situation.

For kunder

Det forhold, vi har til vores kunder, er vigtigt. Vi tror pa at opbygge langsigtede beaeredygtige relationer og opna tillid
ved at opfylde deres behov og levere den hgjeste kvalitet. Vi evaluerer vores praestation og modtager gerne
feedback for at sikre, at vi lasbende forbedrer os, og vi handterer eventuelle problemer hurtigt og korrekt.

Vi vinder forretninger pa retfeerdig vis, og vi bruger vores interne proces til at vurdere og overveje ngje en handel
med enhver kunde, som kan kompromittere vores etiske kodeks.

For aktionaerer

Vi veerdsaetter den investering, vores aktionserer har foretaget i vores forretning, og vi bestreeber os pa at give et
reelt og baeredygtigt afkast for den tillid. Vi vil give ngjagtige og rettidige oplysninger til aktiongerer og til enhver tid
overholde de relevante regler og principper for virksomhedsledelse for at beskytte integriteten af vores
forretningsdrift.

For leverandorer og partnere

Vi indgar i ethvert leverander- eller partnerforhold med en gensidig forstaelse af hinandens etiske kodeks og
generelle forretningspolitikker. Vi har indfert et adfeerdskodeks for leverandgrer for at sikre, at vi beskytter
integriteten af vores etik i hele forsyningskaeden.

For lokalsamfundet

De lokalsamfund, vi bor og arbejder i, spiller en vigtig rolle i vores daglige forretning. Vi stetter aktivt kolleger i at
udvikle og stgtte lokale initiativer, der gavner deres lokalsamfund. Globalt sgger vi at inspirere den neeste
generation af cyberforskere gennem vores egne uddannelsesprogrammer og samarbejde med partnere.

Sadan handterer vi problemer

Vi opfordrer alle til at sige fra, hvis de mener, at nogle ikke arbejder i overensstemmelse med vores etiske kodeks.
Kolleger kan tage dette op direkte med deres linjeleder eller via vores anonyme og uafhaengige whistleblowing-
hjeelpelinje.

Vi undersager alle formodede brud retfeerdigt og grundigt. En kollegas brud pa vores etiske kodeks kan resultere i
disciplinzere tiltag, herunder at bede den pageeldende kollega om at forlade virksomheden. Enhver konflikt mellem
vores etiske kodeks og en kundes, leverandgrs eller partners etiske kodeks vil blive draftet, og der vil blive truffet
passende beslutninger for at sikre, at vi opretholder vores veerdier.

Den administrerende direkter farer tilsyn med alle unders@gelser i relation til brud pa kodekset, og vores Chief
People Officer star altid til radighed for kolleger, der ansker at drafte eventuelle bekymringer.

Sadan kommunikerer vi

Vi er stolte af vores etiske kodeks. Det stilles til radighed for enhver person (permanent eller midlertidig), der
tilslutter sig NCC Group, og deres forstaelse vurderes. Internt kan kolleger fa adgang til en kopi af den seneste tekst
via Global Governance Hub. Eksternt er den tilgeengelig pa vores koncernwebsted: www.nccgroupplc.com
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http://www.nccgroup.com/
http://www.nccgroupplc.com/

Opretholdelse af kodeksets relevans

Vi gennemgar og opdaterer dette kodeks regelmaessigt. Eventuelle aendringer vil blive kommunikeret til alle
kolleger via e-mail og understgttet af opfalgende samtaler med deres teamledere for at kontrollere forstaelsen af,
hvordan det geelder i deres rolle.

Aftale om sikkerhed og fortrolighed

Dette dokument er underlagt NCC Groups sikkerhedskrav. Ejerskab og ansvar for dette dokument forbliver hos
NCC Groups Compliance-afdeling
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